
Allegato 1 

 

REQUISITI DI ACCESSO FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F. 

PREMESSO CHE: 
• il Collegio dei Docenti deve “identificare” le funzioni necessarie e, “contestualmente” definire criteri di 

attribuzione, numero e destinatari;  

• Le Funzioni strumentali sono svolte da docenti di riferimento su aree di intervento considerate strategiche 
per la vita della scuola;  

• i docenti incaricati delle Funzioni sono risorse per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola che 
svolgono attività di coordinamento, gestione e sviluppo. La loro attività comporta una ricaduta sull’intero 
Istituto in termini di credibilità e affidabilità. Essi dovranno collaborare con la Dirigenza e costituirsi in team 

di lavoro con incontri periodici per l’interscambio di informazioni ed esperienze e per proporre soluzioni e 
progetti condivisi,  

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

con delibera n. 5  del verbale n. 1 del 03/09/2024 decide quanto segue: 

REQUISITI, MODALITÀ DI ACCESSO E CRITERI DI AMMISSIBILITÀ  

Possono presentare la propria candidatura a svolgere attività destinate alle Funzioni Strumentali i docenti 

che presentano, entro i termini stabiliti (ore 12.00 di sabato 07 Settembre 2024), istanza scritta 

(modello allegato 3) di assegnazione della funzione.  
Per tutte le Funzioni per cui si concorre, nel curriculum Vitae allegato alla domanda, gli aspiranti 
dovranno indicare:  

1 Esperienze maturate  

2 Competenze specifiche acquisite  

3 Conoscenza della normativa scolastica, sia in campo curriculare che della gestione del  sistema  

  scolastico  
4 Competenze in merito all’utilizzo delle nuove tecnologie multimediali, dell’informazione  
     e della comunicazione  
5 Disponibilità a frequentare eventuali corsi di formazione specifici per le Funzioni Strumentali  
6 Competenze comunicative – relazionali  

I docenti possono candidarsi per l’attribuzione di una sola funzione strumentale.  

I requisiti per l’accesso alle Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa sono i seguenti:  

1 docenza di ruolo su posto/cattedra nel medesimo Istituto;  

2 competenze informatiche certificate;  

3 attestati di frequenza a corsi di specializzazione, di formazione (quali, ente organizzatore, durata, 

contenuti del corso, effetti di ricaduta ) e/o pubblicazioni inerenti la funzione richiesta;  

4 comprovate esperienze professionali - culturali (quali, dove maturate e già dimostrate, risultati 

conseguiti);  

5 capacità di coordinare le attività di progettazione-programmazione e disponibilità a seguirle in itinere, 

favorendo un clima di attiva collaborazione;  

6 disponibilità a destinare almeno un’ora mensile al rapporto con i colleghi per offrire i supporti specifici 

dell’area;  

7 assunzione di responsabilità degli incarichi specifici relativi alle varie aree di funzione;  

8 disponibilità a permanere nella stessa sede per la durata dell'incarico.  
SOLO PER LA F.S. Area 5 è richiesto specificatamente un docente di sostegno o un docente che 
abbia lavorato su sostegno, attualmente in servizio su posto comune;  

I candidati dovranno allegare alla domanda:  

• Curriculum Vitae, su Modello Europeo con indicazione puntuale degli incarichi ricoperti e dei corsi di  

             formazione frequentati .  

• Copia degli attestati dei corsi frequentati  

• Copia della certificazione delle competenze informatiche possedute  

• Relazione su esperienze maturate con risultati conseguiti  
Sulla base di tali criteri, la Commissione preposta (DS e i due collaboratori) svolgerà il lavoro propedeutico 
all’assegnazione degli incarichi. Successivamente il C.d.D. identificherà le FF.SS. tramite elezioni a scrutinio 
segreto, in ottemperanza alla normativa vigente.  

 


