GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA

Voto comportamento impegno partecipazione frequenza (n° ore di Numero di ritardi/ Note disciplinari Sospensioni dalla
assenza) uscite anticipate frequenza
10 Estremamente corretto, Continuo e Molto attiva e Molto assidua Fino ad un max. di 3 nessuna nessuna
rispettoso e responsabile verso | tenace costrutti va alle per quadrimestre
persone eambiente attivita curricolari ed (assenze < 10%)
extracurricolari
9 Molto corretto,rispettoso e costante attiva e costruttiva Assiduo (11% < Fino ad un max. di5 nessuna nessuna
responsabile verso persone e alle attivita assenze < 15%) per quadrimestre
ambiente curricolari ed
extracurricolari
8 Sostanzialmente corretto adeguato adeguata Regolare (16 < Fino ad un max. di7 nessuna nessuna

assenze < 20%)

per quadrimestre




Sufficientemente corretto Non sempre Discontinuae/o Discontinua Fino ad un max. di9 una nessuna
adeguato passiva. per quadrimestre
(21% < assenze <
25%)
Non sempre corretto, con discontinuo Mancanza di Saltuaria Fino adun max. di12 Fino a due con Una senzaobbligo di
sporadici episodi di mancanza partecipazione e/o (assenze>25%) per quadrimestre ammonizione frequenza
di rispetto verso lepersone e/o azioni di disturbo
le cose
Gravemente e ripetutamente carente Assoluta mancanza Del tutto Oltre 15 per Oltre tre con Oltre una senza
scorretto versole persone e /o diinteresse e discontinua quadrimestre ammonizione obbligo difrequenza
gli ambienti, continue azioni di (assenze>25%)

senza dimostrare evidenti segni
diravvedimento

disturbo




